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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccién de Empleo y
Formacién (SDDE)

Asunto: Subcomité Operativo Socios Talento Capital 2.0

Fecha: 19 de diciembre de 2025 Lugar: virtual - https://drive.google.com/file/d/179S-

SNMCNVKADCoiX-d6MNMOLQgrvnbl/view?usp=sharing

Asistentes/Participantes:

Julidn Moreno SDDE — SEF

Mauricio Hernandez — SDDE - SEF

Oscar Arboleda — SDDE - SEF

Carolin Casallas — SDDE - SEF

Natalia Mora — SDDE - SEF

Yubay Narvaez — SDDE - SEF

Mario Blanco — Gerente de Proyecto operador GENERACION DE TALENTOS SAS
Sebastian Galindo — Equipo de Trabajo operador GENERACION DE TALENTOS SAS
Johana Casallas — Gerente de Proyecto Operador KUEPA EDUTECH SAS

Camila Parra — Gerente de Proyecto Operador BD GUIDANCE SAS

Maria Fernanda Avellaneda — Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS
Diana Duitama — Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS

Solangy Verdugo — Equipo de Trabajo Operador BD GUIDANCE SAS

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar seguimiento al avance operativo y contractual de los operadores del programa Socios Talento
Capital, mediante la verificacidon de asistencia, revision de cifras de atencion, formacion y eventos, asi como
la identificacién de ajustes, compromisos y recomendaciones para garantizar la calidad de la informacién
reportada y el cumplimiento de los hitos establecidos.

AGENDA DE LA REUNION

Verificacidn de Asistencia y Reporte Inicial de Cifras
Avance y Proyecciones de BD Guidance

Avance y Proyecciones de Generacién de Talentos (GT)
Compromisos de Reporte de Kuepa y Seguimiento de Hitos
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Seguimiento al Cargue de Evidencias de Eventos



https://drive.google.com/file/d/1Z9S-8NMCNVKADCoiX-d6MNMOLQqrvnbl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z9S-8NMCNVKADCoiX-d6MNMOLQqrvnbl/view?usp=sharing
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6. Recomendaciones sobre el Aplicativo BRD

7. Estado de las Prérrogas Contractuales

‘ DESARROLLO DE LA SESION

Verificacion de Asistencia y Reporte Inicial de Cifras

Natalia Mora dio apertura al subcomité semanal del programa Socios Talento Capital realizado el 19 de
diciembre y verificd la asistencia de los operadores y del equipo de Socios Talento Capital SDDE. Posteriormente,
presento el reporte de cifras de atendidos, formacidn, alianzas, vacantes y eventos. Se evidencid que el reporte
de formacidn de Kuepa aparecia en 0 para los grupos de mujeres y jovenes, situacion que Johana Casallas aclaré
como un error en la actualizacién de la informacién.

Avance y Proyecciones de BD Guidance

Camila Parra confirmd que las cifras reportadas por BD Guidance son correctas e informé que las atenciones del
paquete especializado estan proximas a cerrarse, ya que el equipo alcanzard la meta con las personas
actualmente en ruta y en proceso de revision o cierre. Indicé que la entrega completa de la informacidn,
incluyendo el formato de clasificacidn y seguimiento, se realizard en la primera semana de enero, esperando
gue el reporte del viernes 9 de enero refleje la totalidad de las atenciones.

Avance y Proyecciones de Generacion de Talentos (GT)

Mario, de la Direccion Empléate GT, confirmo que las cifras reportadas son correctas y que el equipo continda
trabajando en el cumplimiento del énfasis poblacional. Sefialé que se esta consolidando una base de datos con
ACNUR y que esperan completar el 100 % del contrato hacia finales de enero, habiendo entregado ya el hito de
pago cuatro. Asimismo, informd que tienen programado un evento en San Cristébal y que no se realizardn mas
eventos en las préximas semanas debido a la baja actividad en la ciudad.
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Compromisos de Reporte de Kuepa y Seguimiento de Hitos

Johana Casallas se comprometié a cargar la informacion de formacidon correspondiente a los grupos de jovenes
y mujeres, explicando que la ausencia de datos se debio a la falta de acceso al Drive por parte del equipo de
formacidn. Natalia Mora reiterd la importancia de garantizar la informacidn completa antes de cada subcomité.
Adicionalmente, Johana Casallas confirmo que se proyecta la entrega del Hito 3 para el grupo de jovenes en la
ultima semana de diciembre.
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Seguimiento al Cargue de Evidencias de Eventos

Natalia Mora solicitd a los operadores el cargue de evidencias visuales de los eventos realizados, dado que no
se evidenciaron registros en los enlaces compartidos. Johana Casallas indicd que el equipo de Kuepa estd
realizando cargues diarios en el Drive. Camila Parra confirmd que el cargue correspondiente a noviembre se
encuentra al dia y que las evidencias de diciembre serdn cargadas de inmediato, dado que no habian identificado
el enlace de ese mes. Mario, de Direccién Empléate GT, se comprometio a dejar el cargue pendiente actualizado
el mismo dia.
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Recomendaciones sobre el Aplicativo BRD

Natalia Mora alerté sobre el cumplimiento del margen de error del 5 % establecido para el aplicativo BRD,
sefialando que Kuepa superd el limite permitido. Se hizo un llamado a fortalecer la calidad del registro de la
informacidn. Socios Talento Capital SDDE informd que se enviaron solicitudes de subsanacién por duplicados e
inconsistencias en el diligenciamiento de la herramienta BRD vy solicitd dar respuesta a mas tardar el 22 de
diciembre para realizar las correcciones correspondientes.

Estado de las Prorrogas Contractuales

Julidn Alberto Moreno Bonilla, de Socios Talento Capital SDDE, ofrecié disculpas por el retraso en el tramite de
las prérrogas contractuales, explicando que se debe a la saturacién de la oficina juridica. Informdé que los
documentos ya se encuentran en dicha drea y que se espera su pronta disponibilidad, incluso durante los dias
festivos, para que los operadores puedan gestionar las pdlizas respectivas.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA

COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Subir toda la publicidad, flyers y piezas de divulgacion
de eventos al enlace proporcionado por el equipo de
asistencia técnica para el reporte de articulacién en
politicas publicas.

Todos los operadores (Kuepa
Edutech SAS, BD Guidance Permanente
SAS, Empléate GT)

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o tipo de Dependencia Firma
vinculacion
Julidn Moreno SDDE - SEF SDDE - SEF
Mauricio Hernandez SDDE - SEF SDDE - SEF
Oscar Arboleda SDDE - SEF SDDE - SEF

Carolin Casallas SDDE - SEF SDDE - SEF




. Cédigo: GD-P1-F22
Gestion Version: 3 ,
i 2L Documental Fecha: 13 de septiembre de 2023 ..‘..
953? Pagina: Pagina - 1 - de - 0¢0 :
ey v 0
ALCALDIA MAYOR Elaborado por: Leidy Rocio Sierra / Prof. Univ. DGC 0,0
m,ff(,ff,’eﬂlfmo I;\ L] _d'e Revisado por: Gloria Inés Patino / Prof. Univ. SAF S0 EacANBAR
eunion
Aorobado bor- Gloria Edith Martinez Sierra MIPG
probado por- Directora Gestion Corporativa
Natalia Mora SDDE - SEF SDDE - SEF %MM
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Yubay Narvaez SDDE - SEF SDDE - SEF %@:‘P
Mario Blanco Equipo de trabajo Equipo de trabajo ! '
GENERACION DE GENERACION DE Wi L. @ A
TALENTOS TALENTOS
Johana Casallas Equipo de trabajo Equipo de trabajo
KUEPA EDUTECH SAS KUEPA EDUTECH SAS ﬁom« Cxlles)
Camila Parra Equipo de trabajo Equipo de trabajo [
BD GUIDANCE SAS BD GUIDANCE SAS Chmila BesA B,
ROL NOMBRE FIRMA FECHA
ELABORO Loren Justin Guerrero Diana M" 19-12-2025
APROBO Carolin Casallas @‘f— 19-12-2025






